
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 областного бюджетного учреждения социального обслуживания

 «Боровичский центр социальной помощи семье и детям»
на 2013  -  2015 гг.

Настоящий коллективный договор (КД)  на 2013-2015 годы  -  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в областном бюджетном учреждении социального обслуживания «Боровичский центр социальной помощи семье и детям»  и заключаемый  работниками и работодателем в лице их представителей. 

ПОЛНОМОЧНЫМИ ПРЕСТАВИТЕЛЯМИ СТОРОН 

 НАСТОЯЩЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЯВЛЯЮТСЯ:

Работодатель – ОБУСО  "Боровичский ЦСПСиД", представленный в лице директора Калининой Марины Алексеевны,  именуемый  далее «Работодатель» и 
Работники-_ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД",   представленные полномочным представителем трудового коллектива в лице Сахновой Оксаны Григорьевны, именуемый далее «Представитель». Каждая из сторон знает и признает полномочия представителя другой стороны.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД", принятых на условиях найма, независимо от их должности, гражданства, длительности трудовых отношений в данной организации, характера выполняемой работы.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно  дополнительные, более благоприятные для работников, по сравнению с законодательством и иными нормативно-правовыми актами, соглашения и  положения об условиях труда и его оплате, установленные сторонами,  с учетом финансово-экономического положения учреждения.

В коллективном договоре конкретизируются основные положения, подлежащие отражению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством, ТК РФ,  определяются  нормы трудового права, не отрегулированные ТК РФ.
  1.3. Настоящий коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа организации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- сохранения и укрепление социального мира в организации;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе, практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон настоящего коллективного договора.

В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством РФ на 2013 - 2015 годы, вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует в течение всего срока. По истечении срока, коллективный договор действует до тех пор, пока Стороны не заключат новый или не продлят (не изменят или не дополнят) настоящий на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

1.5. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии коллективного договора являются минимальными и обязательными для применения Сторонами коллективного договора.

1.6.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения, оформляются приложением к коллективному договору, являются неотъемлемой частью коллективного договора и доводятся до сведения работников.

1.7. При реорганизации, изменении названия, смене формы собственности организации, а также при расторжении трудового договора с руководителем организации, переизбрании одной из Сторон – коллективный договор сохраняет свое действие, его обязательства переходят к правопреемнику и действуют до заключения нового коллективного договора, при ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. Работодатель обязуется в семидневный срок провести уведомительную регистрацию коллективного договора, равно как и все возможные последующие его изменения и дополнения в местном органе по труду (органе местного самоуправления) – ст. 50 ТК РФ.  

1.9.  Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового (продлению действия действующего) коллективного договора за 3 месяца до окончания срока  действия данного договора. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение полномочного представителя трудового коллектива:

-  Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1)

- Положение о материальном стимулировании работников (приложение №2)

- Соглашение по охране труда (приложение №3)

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (приложение №4);
· Перечень должностей, которым обязательны предварительные и периодические медосмотры (приложение №5)
           - Положение об оплате труда работников (приложение №6). 
1.12. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением:  

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

·  получение от работодателя информации по вопросам затрагивающим интересы работника и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

·  участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ

2.1. Стороны признают, что выполнение коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными  действиями. Сторон и обязуются способствовать друг другу по выполнению принятых  Сторонами на себя обязательств.

2.2. Работодатель обязуется:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и   трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-   выплачивать  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

           -   вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

            - предоставлять Представителю полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

            - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

            - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности;

· рассматривать представления о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· проводить консультации, согласования, учитывать мнение работников по принимаемым  локальным нормативным актам, содержащим нормы трудового права, затрагивающим трудовые, социально-экономические гарантии по коллективному договору (ст.ст. 8, 53, 372, 373, 400 ТК РФ);

· обеспечить нормальные условия для оказания работниками качественных социальных услуг населению; 

· проводить конкурсы профессионального мастерства на звания «Лучший  работник учреждений социального обслуживания». 

2.4. Работники обязуются:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества  Работодателя  (ст. 21 ТК РФ);

· сохранять конфиденциальность;

· создавать и сохранять благоприятную  трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

· соблюдать чистоту на своем рабочем месте и на территории учреждения;

·  не совершать умышленных действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ

 3.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с действующим законодательством прием  на работу работника оформляется приказом Работодателя, изданном на основании  заключенного между Работодателем и работником  письменного трудового договора в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон трудового  договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с действующими  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.ст. 67, 68 ТК РФ).

          Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного письменного соглашения  между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.

3.2. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя  либо работника  только в  случаях предусмотренных  статьей 59 Трудового кодекса РФ или иными федеральными законами (ст.ст. 58 и 59 ТК РФ). Условия найма, труда, отдыха, оплаты работников принятых на определенный срок не могут быть хуже или ниже соответствующих условий  для постоянных работников, определенных в данном  коллективном договоре.

3.3. Содержание трудового договора, заключаемого с работником, носит индивидуальный характер. 

3.4.  Условия трудовых договоров работников не могут быть изменены и не могут пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного согласия работника.

3.5. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться не только исходя из интересов производства, но и исходя из потребностей личностного роста работника. Работник имеет право повышать свою квалификацию за счет Работодателя. Каждому работнику, повысившему свой профессиональный уровень, по заключению квалификационной комиссии, а также согласно документам учебного заведения, гарантируется повышение должностного оклада.

Для обеспечения эффективной кадровой политики  Работодатель обязуется:

· проводить  профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников; 

· работникам, закончившим по собственной инициативе обучение по различным программам, связанным с их трудовой деятельностью, Работодатель компенсирует (частично или полностью) затраты на обучение при условии, если приобретенные знания используются работником в данной организации, условия и размер компенсации в каждом отдельном случае Работодатель определяет в зависимости от наличия средств;

            3.6.   Работники  учреждения имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест, если их квалификация и состояние здоровья соответствуют требованиям вакантного рабочего места. 

3.7. О принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по п.2 ст.81 ТК РФ Работодатель в письменной форме сообщает им с обоснованием о необходимости такого решения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (то есть, до даты принятия Работодателем решения о сокращении численности или штата), а в случае, если это решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. При этом Работодатель в указанные сроки  представляет  проект приказа о сокращении численности или штата в соответствии с действующим и новым штатным расписанием, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.8. Стороны договорились, что сокращение численности и штата работников возможно только при жесткой экономической необходимости и в случае если Работодателем исчерпаны все возможные меры для его предотвращения.

3.9. При сокращении численности работников и штата преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Стороны договорились основными критериями, определяющими уровень квалификации, профессионализма работников, считать:

· профессиональную подготовку – образование, в первую очередь по специальности; 

· владение необходимой для организации дополнительной специальностью (образованием);

· активное участие в развитии учреждения;

· наличие (присвоение) почетных званий, награждение почетными грамотами и благодарностями за работу, других поощрений, в том числе за  победу в профессиональных конкурсах, трудовом соревновании;

· отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой и производственной дисциплины, правил безопасности  и охраны труда.  

Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации, прочих равных условиях, перечне работников имеющих предпочтение в оставлении на работе предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  предпочтение в оставлении на работе при сокращении численности и штата работников имеют также  лица:

· семейные при наличии двух и более иждивенцев;

· имеющие более продолжительный общий стаж непрерывной работы в учреждении  (в социальной сфере);

· предпенсионного возраста – за 2  года до пенсии;

· одинокие матери, имеющие ребенка до 18-летнего возраста, ребенка-инвалида или отцы, воспитывающие ребенка до 18-летнего возраста без матери;

· являющиеся членами одной семьи (не допускается одновременное увольнение работников из одной семьи);

3.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Работодатель предлагает работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника (ст.ст. 81, 180 ТК РФ), а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую  работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья, имеющиеся в организации,  как на дату предупреждения работника о предстоящем увольнении, так и в течение всего периода  действия предупреждения, вплоть до увольнения работника.

3.11. С целью содействия трудоустройству, помощи и поддержки работников, увольняемых  по сокращению численности  (штата),  стороны договорились:

- работников, проработавших в учреждении более 10 лет, предупреждать о предстоящем возможном увольнении - не менее чем за 3 месяца;

· работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставлять свободное время с сохранением среднего заработка не менее 2 часов в неделю для поиска нового места работы;

· сохранить первоочередное право за сокращенными работниками на возвращение в учреждение в случае открытия вакансий.

3.12.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема при появлении вакансий.

3.13. Привлечение и использование иностранной рабочей силы допускается лишь с соблюдением действующего законодательства.

3.14. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой.
За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к отраслевым наградам, почетным званиям, а также к государственным наградам.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время, время отдыха работников регламентируется и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем, а также графиками сменности, отпусков  и настоящим коллективным договором (ст.ст. 103, 190 ТК РФ).

4.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ): для педагога-психолога, инструктора по труду, социального педагога рабочая неделя составляет 36 часов, для  медицинских работников- 39 часов; для воспитателей – 30 часов, для логопеда-дефектолога – 20 часов, для всех остальных – 40 часов.

4.3.  Принимается за норму для всех работников пятидневная рабочая неделя с двумя общими выходными днями - суббота и воскресенье. 

Для работников с 8ми-часовым рабочим днем режим работы: с 8 до 17 часов с учетом перерыва на 1 час с 13 до 14 часов. 

Для остальных работников режим работы устанавливается трудовым договором.

4.5.  Работники имеют право в течение рабочего дня на два 15-минутных перерыва для кратковременного отдыха - в 10 часов и 15 часов.

4.6. Для сторожей устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Продолжительность рабочей смены составляет в рабочие для учреждения дни 15 часов:  с 17 часов до 08 часов, в выходные и праздничные дни – 24 часа: с 17 часов до 17 часов следующего дня.

4.7. Оплата труда сторожей производится почасовая с учетом законодательства: за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов) производится доплата в размере 50% оклада (ст. 154 ТК РФ), работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

4.8. К работе в ночное время (с 22 часов до 06 часов) работники допускаются с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством  (ст. 96 ТК РФ).

4.9. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников:

- главный бухгалтер;

- водитель автомобиля.

4.10. Всем работникам в соответствии с законодательством предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  с сохранением места работы (занимаемой должности) и среднего заработка  в соответствии с графиком предоставления отпусков, утверждаемым Работодателем. Расчет средней заработной платы работника за отпуск  производится исходя из фактически начисленной ему  зарплаты  и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду (ст. 139 ТК РФ). 

4.11. Продление или перенесение сроков ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного графиком, кроме случаев, предусмотренных в ст.124 ТК РФ, может быть  по следующим основаниям (например):

- по желанию работника, согласованному с руководителем  подразделения;

- при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

· при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском.

4.12. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) при 40 часовой рабочей недели;
- продолжительность ежегодного  основного удлиненного оплачиваемого  отпуска устанавливается в размере 56 календарных дней педагогическим работникам;

- продолжительность ежегодного  основного удлиненного оплачиваемого  отпуска устанавливается в размере 42 календарных дня медицинским  работникам;
4.13. Сверх основного отпуска ежегодные дополнительные оплачиваемый отпуск предоставляется:

- главному бухгалтеру и водителю автомобиля за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня  (ст. 116 ТК РФ);

4.14. Работники имеют право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- в связи с заключением брака – 3 дня;

-  в связи  со свадьбой детей   -   1  день;

- для провод детей в армию – 1 день;

·  в связи со смертью близких родственников (родителей, супругов, родных братьев, сестер, детей) –  3 дня;                        

-  в связи с рождением ребенка отцу, бабушке и дедушке – в день выписки роженицы из больницы.

4.15. Работники имеют право на получение дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- для заключение брака – 2 дня;

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет – 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ)

Перенос отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год не переносится.

4.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию между работником и Работодателем. 

V.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Фонд заработной платы учреждения определяется учредителем согласно штатному расписанию.

5.2. Оплата труда работников устанавливаются  в соответствии с ТК РФ, постановлением от 13.02.2009 № 44 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области».

5.3. Заработная плата работников составляет:

-оклад по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ по видам экономической деятельности;

- компенсационные выплаты;

- выплаты стимулирующего характера.

5.4. Заработная плата работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом РФ

5.6. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада, компенсационные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

5.7. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
- премиальные выплаты к праздничным датам (23 Февраля; 8 Марта, день социального работника, новый год)
- выплаты за высокое качество выполняемых работ (за профессионализм).

5.8. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.  

5.9. Размер выплаты за качество выполняемых работ (за профессионализм) устанавливается приказом Работодателя на финансовый год в процентном отношении от оклада работника в месяц. Минимальный размер выплаты за качество выполненных работ (за профессионализм) – 20%.

5.10.  Выплаты стимулирующего характера производятся на основании положения о премировании и материальном стимулировании, утвержденным Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива.
5.11. Выплата заработной платы производится на основании договора с Новгородским Универсальным коммерческим банком «Новобанк» об открытии для работников учреждения счета, выдачи карт и обслуживания расчетных операций по картам (зачисление заработной платы на счета работников) не реже чем каждые полмесяца (ст. 130 ТК РФ).

5.12. Работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника (выдачей расчетного листа) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).

5.13. На период освоения нового производства (продукции) за  работником сохраняется его прежняя заработная плата  (ст. 158 ТК РФ).

5.14. При прекращении трудового договора работодатель обязуется произвести выплату всех сумм, причитающихся работнику.

5.15. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплат за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанности временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон.             

5.16. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников учреждения (ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается пособие в размере среднего месячного заработка. Также за уволенным работником сохраняется средняя месячная заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

5.17. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии (ст. 183 ТК РФ)

5.18. Возмещение работникам расходов, связанных со служебными командировками, определяется в соответствии с законодательством РФ. Расходы по проезду до места командировки и обратно к месту постоянной работы откомандированному работнику возмещаются при поездке:

* железнодорожным транспортом – в купейном вагоне пассажирского поезда;

* автомобильным транспортом – в автобусе общего типа, такси.
Размер фактических расходов производится  при наличии подтверждающих документов. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение затрат производится в размере минимальной стоимости проезда.

Расходы на проживание возмещаются работнику в сумме фактически произведенных затрат, кроме номеров гостиниц повышенной комфортности. 

5.19. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.

VI. УСЛОВИЯ  И ОХРАНА   ТРУДА,  ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ  РАБОТНИКОВ, СОЦИАЛЬНОЕ  ОБСЛУЖИВАНИЕ 

6.1. Учитывая приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, Работодатель обеспечивает выполнение своих обязанностей, предусмотренных статьей 212 ТК РФ, в том числе:
- проведение за счет средств Работодателя обязательных предварительных медицинских осмотров  работников при приеме на работу, а также периодических  медицинских осмотров работников (ст.ст. 212, 213 ТК РФ);

- разработку и утверждение инструкций по охране труда;

- беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечение проведения инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда  и в случае установления превышения установленных норм вредного воздействия на работников по результатам этой работы - предоставление им компенсации в виде доплат, дополнительных отпусков за вредные условия труда на период до устранения или сокращения вредных воздействий;

- Работодатель обеспечивает государственное социальное страхование,  пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование  работников,  регулярно и в полном  объеме вносит страховые взносы в размере, определенном законодательством в Фонд социального страхования,  Пенсионный фонд,  Фонд обязательного медицинского страхования;

- Работники имеют право беспрепятственно получать от Работодателя информацию о начислении страховых взносов в Пенсионный фонд, а также и в другие социальные фонды (ст. 15 ФЗ от 15.12.2001г. «Об обязательном пенсионном страховании в РФ);

6.2. Работники  обязуются:

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний и требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами  (ст. 214 ТК РФ).  

VII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

7.1. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере труда  строится  в соответствии с действующим законодательством, а также дополнительно на следующих принципах:
- совместная работа представителей Работодателя и работников в лице полномочного представителя трудового коллектива, по разработке и принятию коллективного договора, ведению коллективных переговоров во всех установленных ТК РФ формах социального партнерства;

- участие полномочного представителя трудового коллектива, как представительного органа работников, в решении вопросов деятельности и развития организации, приватизации, реорганизации, ликвидации, банкротства, сокращения численности и штата работников  (ст.53 ТК РФ);

- проведение по  окончании года собраний работников по обсуждению итогов производственной, финансово-экономической деятельности организации  с информацией Работодателя и полномочного представителя трудового коллектива о проделанной работе и предстоящих перспективах (ст. 53  ТК РФ);

7.2. Работодатель:

- признает  полномочного представителя работников, защищающего их интересы при проведении коллективных переговоров, выполняющего функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, на которых распространяется действие настоящего коллективного договора, строит свои взаимоотношения  в соответствии с  Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ.

- вменяет в обязанности кадровой службы знакомить  работников с содержанием заключенного в организации  коллективного договора, правилами внутреннего трудового распорядка. 

- работодатель (его представители) в обязательном порядке рассматривают письменные представления (обращения) представителей трудового коллектива и принимают меры по устранению указанных в представлении (обращении) нарушений трудового законодательства, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, локальных нормативных актов и в течение  недельного  срока после получения письменного представления (обращения)  полномочного представителя трудового коллектива Работодатель (его представители) сообщает ему о результатах рассмотрения (ст.ст. 1, 2, 22, 195, 212, 370 ТК РФ). 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.2. Текст коллективного договора должен быть размножен и доведен Работодателем (его представителями) до сведения работников после его подписания, а также иметься в каждом структурном подразделении. Для этого он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется соглашением Сторон. 

8.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

8.4.  Контроль  за выполнением коллективного договора и его положений осуществляется в соответствии со ст.51 ТК РФ 

8.5. Стороны несут ответственность за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий: Работодатель в соответствии с законодательством РФ (ст.55 ТК РФ, ст.ст. 5.28 - 5.31 Кодекса РФ «Об административных правонарушениях»); представитель трудового коллектива - решением большинства членов трудового  коллектива   может быть переизбран. 

8.6. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения конфликтных ситуаций разрешать их посредством прямых и открытых переговоров. 

8.7. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров – неурегулированных разногласий между Работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), за исключением споров, по которым действующим законодательством установлен другой порядок их рассмотрения, в организации  образуется комиссия по трудовым спорам,  формируемая и действующая согласно требований Трудового Кодекса РФ.

8.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
IХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

	От работодателя:

Представитель Работодателя:

Директор

______________М.А. Калинина

М.П.
	От работников:

Представитель работников:

Полномочный представитель

_________________О.Г. Сахнова

протокол общего собрания

№ 1 от 15.01. 2013г.

М.П.


Принят на  общем собрании работников 

  «15» января  2013 года

ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ № 1


П Р А В И Л А 

Внутреннего трудового распорядка

областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Боровичский центр социальной помощи семье и детям»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать поддержанию у работников ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД" профессиональное отношение к труду, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы по социальному оздоровлению семей, высокому уровню реабилитации детей с ограниченными умственными и физическими возможностями, эффективности качественных и количественных показателей оказания помощи малообеспеченным семьям.

2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, предусмотренных законодательством.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении.

2. при приеме на работу администрация учреждения обязана потребовать от поступающего, а лицо, поступающее на работу, - предъявить:

- паспорт или документ, удостоверяющий личность, в соответствии с законодательством о паспортном режиме;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний (сертификат) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-медицинскую книжку с соответствующими отметками о состоянии здоровья и допуском к предполагаемой деятельности.

Прием на работу лиц без предъявления указанных документов не допускается. В соответствии с основами законодательства о здравоохранении администрация учреждения не имеет права производить прием на работу для медицинской деятельности лиц, не получавших медицинской подготовки в соответствующих высших и средних специальных заведениях, а также лиц, имеющих 5-летний перерыв в работе.

При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Прием на работу оформляется приказом администрации учреждения, который разъясняется инспектором по кадрам  ОБУСО  "Боровичский ЦСПСиД" и после этого подписывается вновь принятым сотрудником. В приказе указываются наименование работы (должность) в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.

3. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями, оплатой труда, разъяснить его права и обязанности (проводит инспектор по  кадрам или заведующая структурным подразделением);

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в учреждении, и иными локальными нормативными актами (приказами, инструкциями), имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране (инструктаж проводится заместителем директора по АХЧ с отметкой о проведении инструктажа в журнале).

4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести расчет. Запись в трудовой книжке о причинах должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации по ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД". Днем увольнения считается последний день работы.

При приеме на работу администрация имеет право назначить испытательный срок. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а в отдельных случаях - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

1. Работники обязаны:

а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производственного труда, своевременно и точно использовать распоряжения администрации;

б) повышать культуру оказания социальной помощи населению, внедрять в практику современные технологии, пропагандировать здоровый образ жизни, выполнять установленную норму нагрузки на рабочем месте, своевременно и тщательно выполнять работу.

в) качественно выполнять должностные обязанности;

г) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

д) содержать свое рабочее место в порядке, оборудование и помещение передавать сменяющему работнику в чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту и порядок на территории, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

е) эффективно и рационально использовать средства лечения, бережно относиться к приборам, инструментам, аппаратуре и другим предметам, выдаваемых в пользование работникам;

ж) вести себя достойно, соблюдая этику и принципы деонтологии, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

з) по возможности, учитывать пожелания и просьбы клиентов, соблюдать их права;

и) принимать меры к непосредственному устранению причин и условий, препятствующих нормальной работе и немедленно сообщать о них администрации;

к) повышать свой профессиональный уровень путем самообразования, обучения, участия в семинарах, курсов повышения квалификации.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация Центра обязана:

а) правильно организовать труд работников, чтобы каждый работник по своей специальности и квалификации имел закрепленное за ним рабочее место, оборудование;

б) обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудования, а также запасы (в соответствии с нормативами) медикаментов;

в) своевременно информировать работника (устно или письменно) о предстоящем изменении графика работы;

г) создавать условия для высокого уровня оказания квалифицированной социальной помощи населению, путем внедрения новых технологий социальной работы, совершенствовать организацию и оснащение рабочих мест;

д) обеспечивать строгое соблюдение и укрепление трудовой дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленной на укрепление производственной дисциплины, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива. Применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

е) неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое состояние оборудования всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам охраны труда (правилам техники безопасности, санитарным нормам и др.);

ж) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, обеспечивать санитарно-гигиенические условия. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране;

з) создавать условия и контролировать регулярное медицинское обследование работников;

и) создавать условия трудовому коллективу для улучшения качества работы, рационального использования рабочего времени. Применять моральное и материальное стимулирование сотрудников;

к) выдавать заработную плату ежемесячно, согласно Трудовому кодексу РФ;

л) обеспечивать систематическое повышение профессионального уровня, правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

м) внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

5. ОБЯЗАННОСТИ  ПОСЕТИТЕЛЕЙ ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД"
Посетители обязаны:

а) вести себя достойно, выть вежливыми, предупредительными по отношению к сотрудникам центра, а также другим посетителям, воздерживаться от действий, мешающих другим посетителям и работе сотрудников центра;

б) своевременно предоставлять документы, необходимые для получения социальной помощи;

в) принимать и учитывать требования по оказанию адресной социальной помощи;

г) беречь оборудование и мебель ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД";

д) соблюдать чистоту в центре и на его территории.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

1. ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД" работает с 8.00 до 17.00, обеденный перерыв с13.00 до 14.00.

2. Режим и продолжительность работы специалистов и сотрудников центра определяются в установленном и утвержденном порядке директором центра.

3. Расписание работы специалистов утверждается ежегодно в августе месяце.

4. Работника, появившегося на работе в нетрезвом виде, администрация к работе в данный день не допускает. В случае своей неявки работник ставит в известность руководителя (зав. отделением, зам. директора, директора), который обязан принять меры к замене его другим работником;

5. Запрещается на рабочем месте:

а) отвлекать работников от их основной работы;

б) в течение рабочего времени оставлять рабочее место без разрешения руководителя.

6. Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается администрацией учреждения с учетом необходимости обеспечения нормальной работы центра. График отпусков с учетом основного и дополнительного отпуска, согласно коллективному договору, составляется на каждый календарный год за две недели до начала календарного года, доводится до сведения работников центра.

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

1. За качественные выполнения функциональных обязанностей, улучшение качества оказания социальной помощи населению, продолжительную и безупречную работу, использование в практике новых технологий и за другие достижения применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение почетной грамотой;

в) выдача премии.

Поощрения применяются администрацией ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД", объявляются приказом и доводятся до сведения всего коллектива, заносятся в трудовую книжку работника.

2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, предоставляется преимущество при продвижении по работе.

3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для награждения и присвоение почетных званий.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА   НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него функциональных обязанностей, влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация центра применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ОБУСО "Боровичский ЦСПСиД", если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; за прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия; за однократное грубое нарушение функциональных обязанностей руководителем отделения или обособленного подразделения.

3. За прогул (в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация применяет одну из мер дисциплинарного взыскания. 

4. Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, совершивший прогул либо появившийся на работе в нетрезвом состоянии, лишается премии. Дисциплинарное взыскание налагается директором.

5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ от работника дать объяснение не служит препятствием для применения дисциплинарного взыскания, в данном случае составляется соответствующий акт.

6. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания в отпуске.

7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено одно дисциплинарное взыскание. при применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, предшествующая работа и поведение работника.

9. Приказ о применении взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. В необходимых случаях приказ доводится до сведения ряда работников центра.

10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому взысканию, то считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

11. Администрация центра может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил новых нарушений и проявил себя как добросовестный работник.

12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка, к работнику не применяются.

9. ТРУДОВЫЕ  СПОРЫ

В случае возникновения споров (коллективных или индивидуальных) разрешение их осуществляется Советом центра в соответствии с трудовым законодательством.

Правила внутреннего трудового распорядка хранятся на информационном стенде и имеют доступ работников центра.

ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ № 2


П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании и материальном стимулировании работников 

областного бюджетного учреждения социального обслуживания

«Боровичский центр социальной помощи семье и детям»

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в оказании населению высококвалифицированной и качественной социальной помощи.

2. Источник фонда стимулирующих выплат.

2.1. Фонды стимулирующих выплат образуются за счет бюджетных субсидий на оплату труда и внебюджетных средств учреждения.

3. Условия, размеры, виды и сроки стимулирующих выплат.

3.1 Виды выплат стимулирующего характера.

- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премиальные выплаты к праздничным датам (23 Февраля, 8 Марта, день социального работника, новый год)
- выплаты за высокое качество выполняемых работ (за профессионализм). Размер выплаты устанавливается приказом директора учреждения на финансовый год в процентном отношении от оклада работника в месяц. Минимальный размер выплаты за качество выполняемых работ (за профессионализм) – 20 процентов.

3.2. Стимулирующие выплаты работникам производятся в зависимости от характера работ:

- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)    работникам производятся в зависимости от характера и занимаемой должности по разработанным критериям (Приложение № 1);

- премиальные выплаты к праздничным датам (23 Февраля, 8 Марта, день социального работника, новый год) работникам производятся в абсолютном выражении;

- выплаты за высокое качество выполняемых работ (за профессионализм) производятся  по следующим критериям:
1. Непрерывный стаж работы в учреждении:

- свыше 5 лет – 5 %;

- свыше 10 лет – 10 %.

2. Наличие государственных наград, государственных знаков отличия, почетных грамот федеральных министерств и ведомств за работу в сфере социальной защиты населения – 10 %.

3.Повышающий процент за личный вклад в общие результаты работы.

3.3. Депримирование производится за:

-  Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка (прогулы, систематические опоздания на работу и т.д.)

-     Срыв по вине работника массовых мероприятий, а также подготовка не на должном    уровне конкретных заданий.

-     Халатное отношение к ведению документации.

-     Невыполнение в установленный срок заданий администрации учреждения.
3.4. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской отчетности. Стимулирующие выплаты распределяются на основании разработанных критериев по представлению заместителя директора, главного бухгалтера, заместителя директора по АХЧ, заведующих отделений, и согласовываются с представителем трудового коллектива.
3.5. Премии работникам начисляются на должностной оклад (тарифную ставку) за фактически отработанное время без учета больничных листов и отпусков.

3.6. Конкретные размеры премии определяются руководителем учреждения и учитывают личный трудовой вклад работника.

4.    Порядок материального стимулирования руководителя учреждения.

       4.1 Работодателем руководителя учреждения является комитет, который заключает с     руководителем трудовой договор, содержащий размеры оклада, повышающих коэффициентов к окладу и размеры выплат компенсационного характера. Трудовым договором с руководителем установлено, что выплаты стимулирующего характера руководителю согласовываются председателем комитета.

4.2 Премиальные выплаты руководителю производятся по результатам работы за отчетный  период (месяц, квартал, полугодие,9 месяцев и год).

4.3Порядок согласования стимулирующих выплат руководителю по итогам работы за период утвержден приказом комитета от 20.02.2012 №62.

4.4Процент премирования руководителя установлен в абсолютном размере и составляет 200% от должностного оклада (за фактически отработанное время), в декабре 500% от должностного оклада (за фактически отработанное время). 
5. Порядок распределения средств еРиии Резервного фонда.

5.1  В начале финансового года деятельность учреждения за предыдущий год оценивается по целевым показателям комитетом социальной защиты населения Новгородской области для распределения средств Резервного фонда.

5.2 Средства Резервного фонда распределяются единым процентом  между всеми работниками учреждения, пропорционально отработанному времени (за год).

6. Порядок распределения средств Гранта.

6.1 Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации на безвозмездной основе выделяются денежные средства для реализации проекта «Лучик доверия» (договор №01-02-82п-2011.5/33) на период с 01.07.2012г. по 31.12.2013г.

6.2 Денежные средства предусмотренные на оплату труда распределяются за фактически отработанное время следующим образом:

	Руководитель проекта
	Директор
	3500

	Исполнитель проекта
	Зам. директора
	2000

	Бухгалтер
	Гл. бухгалтер
	3000


                                                                                                                                                                                                                                            Приложение № 1

                                                                                                                                                                                                                                  к положению о премировании и 


                                                                                                                     материальном стимулировании

	Заместитель директора
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Координация и контроль за работой заведующих отделений, специалистов Центра до 10%
	Проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию до 10%
	Повышающий

процент
	ИТОГО

	Заместитель директора по АХЧ
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Своевременное и достоверное ведение документации и отчетности  до 10%
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных сетей до 10%
	Повышающий

процент
	ИТОГО

	Главный бухгалтер
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств до 10%
	Организация бухгалтерского учета хозяйствено-финансовой деятельности Центра до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Водитель автомобиля
	За содержание двигателя, кузова и салона автомобиля в чистоте до 10%
	За своевременное ведение путевых листов с отметкой о маршруте следования, пройденном километраже, расходе топлива, количестве отработанного времени до 10%
	Отсутствие ДТП до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Повар
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	За соблюдение технологии приготовления пищи, нормы закладки сырья, санитарных правил до 10%
	За соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Мойщица посуды
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	За соблюдение санитарно - гигиенических требований до 10%
	За соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Подсобный рабочий
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	За соблюдение санитарно - гигиенических требований до 10%
	За соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Уборщик служебных помещений
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Содержание здания в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений до 10%
	За проведение генеральных уборок до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Юрисконсультант
	За своевременное информирование работников учреждения о действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц учреждения с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности до 10%
	За работу по заключению хозяйственных договоров, проведению их правовой экспертизы до 10%
	За методическое руководство правовой работы в учреждении, оказание правовой помощи отделениям учреждения в подготовке и оформлении различного рода документов, за участие в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензии к учреждению до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин
	За разработку и подготовку информационных материалов (буклеты, слайды) до 10%
	За подготовительные и вспомогательные операции при проведении демонстрационных работ до 10%
	За подготовку материалов по оформлению Центра до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Методист
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	За разработку перспективных планов, пособий, методических материалов до 10%
	За ретрансляцию информации по передовым технологиям социальной работы до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Бухгалтер
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Отсутствие ошибок в ведении бухгалтерского учета до 10%
	Своевременное отражение операций на счетах бухгалтерского учета до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Кассир
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Своевременное осуществление кассовых операций, согласно порядка ведения кассовых операций до 10%
	При инвентаризации кассы фактическое наличие денежных сумм соответствует данным бухгалтерского учета до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Инспектор по кадрам
	Своевременное оформление, внесение изменений в личные дела сотрудников учреждения до100%
	Систематическое осуществление контроля за составлением и соблюдением графиков очередных отпусков до 10%
	Систематическое осуществление контроля за состоянием трудовой дисциплины в отделениях и соблюдение сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Секретарь
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Систематическое осуществление контроля за исполнением работниками учреждения изданных приказов, а также за соблюдением сроков выполнения указаний руководителя до 10%
	Соблюдение сроков при приеме поступающей корреспонденции и передаче ее в соответствии с принятым руководителем решением в отделения до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Систематическое осуществление контроля за состоянием здания, канализации, системы отопления, водопровода до 10%
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Дворник
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Содержание территории Центра в чистоте, благоустройство территории Центра до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов до 10%
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований до 10%
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Сторож
	Сохранность имущества, оборудования, материалов, находящихся на охраняемой территории до 10%
	Повышенное реагирование в случае возникновения чрезвычайных ситуаций до 10%
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности при работе с оборудованием до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО


	Заведующая отделением реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Комплектование групп дневного пребывания детей с ограниченными возможностями для прохождения комплексной реабилитации до 10%
	Разработка методических материалов, пособий до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Воспитатель отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, родителей до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу с детьми-инвалидами до 10%
	Соблюдение графика выполнения реабилитационных мероприятий (отсутствие случаев нарушения режима) до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Педагог-психолог отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу с детьми-инвалидами до 10%
	Проведение тренинговых групповых занятий до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Учитель-логопед отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу с детьми-инвалидами до 10%
	Авторский подход построения коррекционно-развивающей среды, соответствующей причинам ее создания до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Учитель-дефектолог отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу с детьми-инвалидами до 10%
	Авторский подход построения коррекционно-развивающей среды, соответствующей причинам ее создания до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Инструктор по труду отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей до 10%
	Организация (профессиональной) деятельности с учетом индивидуальных особенностей детей с ограниченными возможностями

  до 10%
	Участие в оформлении помещений Центра

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Социальный педагог отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Внедрение инновационных технологий в работу с детьми-инвалидами до 10%
	Организация работы по привлечению клиентов для получения услуг в Центре

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  составление и представление отчетных данных)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Врач-педиатр отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей до 10%
	Организация работы по выполнению индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  отражение информации в программах реабилитации детей-инвалидов, мед.карте)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Старшая медицинская сестра отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Организация работы по выполнению индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  отражение информации в документах за ведение которых отвечает старшая медицинская сестра)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Медицинская сестра отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима

  до 10%
	Отсутствие или снижение количества , пропускаемых детьми дней по болезни

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Медицинская сестра по массажу отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  отражение информации в документах за ведение которых отвечает медицинская сестра по массажу)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Медицинская сестра по физиотерапии  отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  отражение информации в документах за ведение которых отвечает медицинская сестра по массажу)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Инструктор по лечебной физкультуре отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  отражение информации в документах за ведение которых отвечает инструктор ЛФК)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Младший воспитатель отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, родителей

 до 10%
	Качественная ежедневная и генеральная уборка помещений, качественная обработка посуды.

  до 10%
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Специалист по социальной работе отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  составление и представление отчетных данных)

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в реабилитационный процесс до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Заведующая отделением приема граждан, консультирования и срочного обслуживания


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений до 10%
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) предоставления социальных услуг клиентам  до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Специалист по социальной работе отделения приема граждан, консультирования и срочного обслуживания


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Качественное и своевременное выполнение объема работ до 10%
	Отсутствие случаев ошибочного оформления документов  до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Заведующая отделением психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности      несовершеннолетних
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений до 10%
	Внедрение инновационных технологий в реабилитационный процесс до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Специалист по социальной работе  отделения психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности      несовершеннолетних
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Отсутствие правонарушений среди несовершеннолетних ,состоящих на учете в отделении

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в реабилитационный процесс до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Педагог-психолог отделения психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности      несовершеннолетних


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу 

до 10%
	Проведение тренинговых групповых занятий до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Социальный педагог отделения психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности      несовершеннолетних


	Внедрение инновационных технологий в работу 

до 10%
	Организация клубной работы направленной на профилактику безнадзорности несовершеннолетних

  до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  составление и представление отчетных данных)

 до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Заведующая отделением помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Эффективность и качество исполнения управленческих решений до 10%
	Внедрение инновационных технологий 

до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Специалист по социальной работе  отделения помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 


	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  составление и представление отчетных данных)

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в реабилитационный процесс до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Психолог отделения помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Внедрение инновационных технологий в работу 

до 10%
	Проведение тренинговых групповых занятий до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО

	Юрисконсультант
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны контролирующих органов, клиентов

 до 10%
	Качественное ведение документации отсутствие замечаний по итогам внутренних и внешних проверок, своевременное, полное, достоверное  составление и представление отчетных данных до 10

	Организация работы по привлечению клиентов для получения услуг в Центре

  до 10%
	Повышающий процент
	ИТОГО


ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ № 3

Соглашение по охране труда

Администрация, в лице директора ОБУСО «Боровичский ЦСПСиД», и трудовой коллектив, в лице комиссии по охране труда, заключили настоящее соглашение о том, что в течение периода с 01 февраля 2013г. по 31 января 2015г. Руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда

	  №
	                  Мероприятия
	Сроки
	  Ответственные

	  1. 
	Содержание в рабочем состоянии зданий учреждения
	В течение года, осмотры 1 раз в квартал


	Комиссия ОХ и ТБ



	  2.
	Обсуждение вопросов по организации охраны труда на производственных совещаниях


	По необходимости
	Директор

	  3.
	Проведение инструктажа по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте, повторного)


	2 раза в год
	Лицо ответственное за охрану труда

	4.
	Проведение инструктажа сотрудников Центра по обеспечению безопасности при сопровождении детей в автотранспорте


	Накануне поездки
	Зам. директора

	5.
	Проведение инструктажа по обеспечению безопасности при пешем сопровождении группы детей


	В день сопровождения
	Зав. отделением реабилитации несовершеннолетних с ОВЗ, начальник лагеря дневного пребывания


	6.


	Осуществлять контроль за своевременным проведением диспансеризации работников


	Постоянно
	Старшая медсестра

	7.


	Обеспечение работников учреждения спец. одеждой (обслуживающий, медицинский персонал)


	В соответствии с типовыми нормами
	Зам. директора по АХЧ

	  8.
	Осуществлять контроль за состоянием мебели, оборудования, а также за соответствием мебели возрастным категориям детей


	Постоянно
	Зав. отделением реабилитации несовершеннолетних с ОВЗ

	  9.


	Обеспечение безопасного движения людей, детей и транспорта на территории Центра


	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ

	 10.
	Ремонт и техническое обслуживание инженерно-технических коммуникаций (водопровода, канализации, тепловых сетей и электроснабжения)


	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

	11.
	Проведение мероприятий по пожарной безопасности


	По плану
	Зам директора по АХЧ

	 12.
	Благоустройство территории учреждения


	Май, октябрь
	Зам. директора по АХЧ, зав. отделениями

	 13.
	Проверка электропроводки


	Август
	Зам. директора по АХЧ

	 14. 
	Проверка технического состояния мебели и спортивных снарядов в зале ЛФК, группах
	В течение года
	Зав. отделением реабилитации несовершеннолетних с ОВЗ

	 15.
	Своевременное устранение недостатков освещения, водоснабжения и канализации


	При наличии неполадок
	Зам. директора по АХЧ

	 16.
	Содержание на рабочем месте в исправном состоянии электрических осветительных приборов, сантехники, мебели


	Постоянно
	сотрудники Центра

	 17.
	Соблюдение личной безопасности в рабочее время


	Постоянно
	сотрудники Центра


	От работодателя:

Представитель Работодателя:

Директор

______________М.А. Калинина

М.П.
	От работников:

Представитель работников:

Председатель комиссии по охране труда
_________________О.Г. Сахнова
М.П.


ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ №4

Перечень должностей 

с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	Должность 
	Надбавка за ненормированный рабочий день

	1.
	Главный бухгалтер
	Предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня


	2.
	Водитель автомобиля


	Предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня



Директор     ______________   М.А. Калинина

ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ №5

Перечень должностей, 

которым обязательны предварительные и

 периодические медосмотры
Всем работникам, вновь принимаемым на работу, необходимо пройти предварительный медосмотр. В дальнейшем работники учреждения проходят медосмотр согласно графику и с периодичностью в зависимости от занимаемой должности.
Список должностей 

с обязательным прохождением периодического медосмотра один раз в год.
Аппарат управления: 
заместитель директора по АХЧ,

повар,

мойщик посуды,
подсобный работчий.

Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями: 

заведующий отделением, 

врач-педиатр, 

старшая медсестра, 

медицинская сестра по массажу,

инструктор по ЛФК, 

медицинская сестра по физиотерапии, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

инструктор по труду, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

воспитатель, 

специалист по социальной работе, 

социальный работник.

Все остальные работники учреждения проходят периодический медосмотр один раз в год. Контроль за составлением графика и прохождением медосмотра возлагается на старшую медсестру отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями.
Директор ОБУСО  "Боровичский ЦСПСиД"                              М.А. Калинина
ПРИЛОЖЕНИЕ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ № 6


П О Л О Ж Е Н И Е

об  оплате труда  работников 

областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Боровичский центр социальной помощи семье и детям»

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением об оплате труда работников областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Боровичский центр социальной помощи семье и детям»  (далее Положение) устанавливается система оплаты труда работников областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Боровичский центр социальной помощи семье и детям» (далее учреждение).

1.2.Положение разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 13.02.2009 г. № 44  в целях повышения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.3. Положение включает:

оклады работников учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по видам экономической деятельности;

оклады руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения;

перечень и условия осуществления выплат компенсационного характера;

перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

1.4. Положением предусмотрены принципы оплаты труда:

обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее предельными размерами;

систематизация компенсационных выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных;

использование различных видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к окладам;

соблюдение государственных гарантий по оплате труда;

создание условий для оплаты труда работников учреждения в зависимости от их личного участия в функционировании учреждения и в достижении высоких показателей для оценки эффективности деятельности учреждения;

учет мнения представительного органа работников учреждения при установлении выплат стимулирующего характера.

1.5. Оплата труда может рассчитываться за 1 нормо-час по профессиям рабочих и должностям специалистов и служащих согласно приложению 1 к Примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утвержденному постановлением Администрации Новгородской области от 13.02.2009 г. № 44.  Месячная заработная плата работников учреждения должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

1.6. Условия оплаты труда, включая размеры окладов работников 
учреждения, компенсационные выплаты являются обязательными для включения в трудовые договоры работников учреждения.

1.7. Трудовой договор с руководителем учреждения, содержащий условия оплаты труда руководителя, включая размер оклада, компенсационные выплаты, заключает Комитет социальной защиты населения Новгородской области.
1.8. Положение вступает в силу с 1 июля 2012 года.

2. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих 
предоставление социальных услуг

2.1. Оклады работников учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", составляют:
ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

техник по техническим средствам реабилитации инвалидов, 

социальный работник:

     без квалификационной категории                                         

  - 3750 руб.;

     II квалификационная категория                                            

  - 3938 руб.;

     I квалификационная категория                                             

  - 4125 руб.;

     высшая квалификационная категория                                

  - 4313 руб.;

ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

1 квалификационный уровень

   специалист по профессиональной ориентации инвалидов,

   специалист по физиологии труда, специалист по эргономике,

   специалист по социальной работе, инструктор-методист

   по лечебной физкультуре:

     без квалификационной категории                                        

  - 4250 руб.;

     II квалификационная категория                                          

  - 4463 руб.;

     I квалификационная категория                                              

  - 4675 руб.;

     высшая квалификационная категория                                  

  - 4888 руб.;

2 квалификационный уровень

   медицинский психолог, специалист по реабилитации

   инвалидов, инженер по техническим средствам

   реабилитации инвалидов:

     без квалификационной категории                                          

 - 4450 руб.;

     II квалификационная категория                                              

 - 4673 руб.;

     I квалификационная категория                                               

 - 4895руб.;

     высшая квалификационная категория                                     

 - 5118 руб.;

3 квалификационный уровень

   консультант по профессиональной реабилитации инвалидов:

     без квалификационной категории                                            

  - 4550 руб.;

     II квалификационная категория                                               

  - 4778 руб.;

     I квалификационная категория                                                 

  - 5005 руб.;

     высшая квалификационная категория                                     

  - 5233 руб.;

ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг"

   заведующий отделением (социальной службой):

     без квалификационной категории                                            

  - 5700 руб.;

     II квалификационная категория                                                

  - 5985 руб.;

     I квалификационная категория                                                 

  - 6270 руб.;

     высшая квалификационная категория                                        
   - 6555 руб.

3. Оплата труда медицинских работников учреждения 

3.1. Оклады медицинских работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", составляют:
ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

1 квалификационный уровень

   санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская            

   сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица          
  - 3500 руб.;   

ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

1 квалификационный уровень

 младший фармацевт, медицинский дезинфектор, медицинский     

 регистратор, инструктор по трудовой терапии                                             - 3800 руб.;
  инструктор по лечебной физкультуре, медицинский

  статистик, инструктор по гигиеническому воспитанию,

  инструктор-дезинфектор:

     без квалификационной категории                                                  
  - 3800 руб.;

     II квалификационная категория                                                       
  - 3990 руб.;

     I квалификационная категория                                                        
  - 4180 руб.;

     высшая квалификационная категория                                           
  - 4370руб.;

2 квалификационный уровень

   лаборант, медицинская сестра диетическая, помощник врача

   по гигиене детей и подростков:

     без квалификационной категории                                                  
  - 4100 руб.;

     II квалификационная категория                                                         
  - 4305руб.;

     I квалификационная категория                                                        
  - 4510 руб.;

     высшая квалификационная категория                                            
  - 4715 руб.;

3 квалификационный уровень

   медицинская сестра, медицинская сестра палатная

   (постовая), медицинская сестра по физиотерапии,

   медицинская сестра по массажу, фармацевт:

     без квалификационной категории                                                   
  - 4300 руб.;

     II квалификационная категория                                                      
  - 4515руб.;

     I квалификационная категория                                                       
  - 4730 руб.;

     высшая квалификационная категория                                            
  - 4945 руб.;

4 квалификационный уровень

  фельдшер, фельдшер-лаборант, медицинская сестра

   процедурной, зубной врач:

     без квалификационной категории                                                
   - 4400 руб.;

     II квалификационная категория                                                     
  - 4620 руб.;

     I квалификационная категория                                                      
  - 4840 руб.;

     высшая квалификационная категория                                          
  - 5060 руб.;

5 квалификационный уровень

   старшая медицинская сестра, старший фельдшер:

     без квалификационной категории                                                
  - 4900 руб.;

     II квалификационная категория                                                  
 
  - 5145руб.;

     I квалификационная категория                                                  

  - 5390руб.;

     высшая квалификационная категория                                       

  - 5635 руб.;

ПКГ "Врачи и провизоры"

2 квалификационный уровень

   врач-специалист:

     без квалификационной категории                                                
 - 5200 руб.;

     II квалификационная категория                                                              - 5460 руб.;

     I квалификационная категория                                                     
  - 5720 руб.;

     высшая квалификационная категория                                          
  - 5980 руб.;

4 квалификационный уровень

    старший врач:

     без квалификационной категории                                                 
  - 5400 руб.;

     II квалификационная категория                                                      
  - 5670руб.;

     I квалификационная категория                                                        
  - 5940 руб.;

     высшая квалификационная категория                                            
  - 6210 руб.;

ПКГ "Руководители структурных подразделений (отделений) учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист, провизор)"

1 квалификационный уровень

   заведующий структурным подразделением (отделением):

     без квалификационной категории                                               
  - 5850 руб.;

     II квалификационная категория                                                  

  - 6143руб.;

     I квалификационная категория                                                      
  - 6435 руб.;

     высшая квалификационная категория                                           
  - 6728 руб.

4. Оплата труда педагогических работников учреждения 

4.1. Оклады педагогических работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

   помощник воспитателя                                                                      
  - 3500 руб.;

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень

   дежурный по режиму, младший воспитатель                                 
  - 3750 руб.;

2 квалификационный уровень

   старший дежурный по режиму                                                         
  - 3850 руб.;

ПКГ должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень

   инструктор по труду, инструктор по физической культуре,

   музыкальный руководитель:

     без квалификационной категории                                                   
  - 3850 руб.;

     II квалификационная категория                                                      
  - 4620 руб.;

     I квалификационная категория                                                      
  - 5005 руб.;

     высшая квалификационная категория                                           
  - 5390 руб.;

2 квалификационный уровень

   инструктор-методист, концертмейстер, педагог

   дополнительного образования, педагог-организатор,

   социальный педагог, тренер-преподаватель:

     без квалификационной категории                                                   
  - 4050 руб.;

     II квалификационная категория                                                       
  - 4860 руб.;

     I квалификационная категория                                                        
  - 5265 руб.;

     высшая квалификационная категория                                           
  - 5670 руб.;

3 квалификационный уровень

   воспитатель, мастер производственного обучения, методист,

   педагог-психолог, старший педагог дополнительного

   образования, старший тренер-преподаватель:

     без квалификационной категории                                              

  - 4150 руб.;

     II квалификационная категория                                                    
  - 4980 руб.;

     I квалификационная категория                                                     
  - 5395 руб.;

     высшая квалификационная категория                                         
  - 5810 руб.;

4 квалификационный уровень

   преподаватель, руководитель физического воспитания,

   старший воспитатель, старший методист, учитель,

   учитель-дефектолог, учитель-логопед:

     без квалификационной категории                                               
  - 4200 руб.;

     II квалификационная категория                                                   
  - 5040 руб.;

     I квалификационная категория                                                     
  - 5460 руб.;

     высшая квалификационная категория                                          
  - 5880 руб.

5. Оплата труда работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности  руководителей, специалистов и служащих

5.1. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень

   агент, агент по закупкам, агент по снабжению, архивариус,   

   делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант,

   машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, статистик,

   счетовод, табельщик, экспедитор, экспедитор по перевозке

   грузов                                                                                                   
  - 3500 руб.;

2 квалификационный уровень

   должности служащих первого квалификационного уровня,        

   по которым может устанавливаться производное должностное

   наименование "старший"                                                                    
  - 3650 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень

   администратор, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, 

   техник                                                                                                   
  - 3800 руб.;

2 квалификационный уровень

   заведующий канцелярией (складом, хозяйством, прачечной), 

   должности служащих первого квалификационного уровня, 

   по которым может устанавливаться производное должностное

   наименование "старший" или II внутридолжностная категория   
  - 3900 руб.;

3 квалификационный уровень

   заведующий производством, шеф-повар, заведующий столовой, 

   начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого

   квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

   I внутридолжностная категория                                                       
  - 4000 руб.;

4 квалификационный уровень

   механик, должности служащих первого квалификационного       

   уровня, по которым может устанавливаться производное

   должностное наименование "ведущий"                                            
  - 4200 руб.;

5 квалификационный уровень

   начальник (заведующий) мастерской                                               
  - 4500 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень

   аналитик, бухгалтер, инженер (по метрологии, по организации    

   и нормированию труда, по охране труда и технике безопасности и т.п.), 

   инженер-программист (программист),    психолог, 

  социолог, специалист по кадрам, экономист,  юрисконсульт         
  - 4100 руб.;

2 квалификационный уровень

   должности служащих первого квалификационного уровня,          

   по которым может устанавливаться II внутридолжностная

   категория                                                                                              
  - 4350 руб.;

3 квалификационный уровень

   должности служащих первого квалификационного уровня,        

   по которым может устанавливаться I внутридолжностная

   категория                                                                                             
  - 4800 руб.;

4 квалификационный уровень

   должности служащих первого квалификационного уровня,           

   по которым может устанавливаться производное 

  должностное    наименование "ведущий"                                          
  - 5100 руб.;

5 квалификационный уровень

   главный специалист в отделе, отделении, мастерской,         

   заместитель главного бухгалтера, заместитель заведующего

   отделом                                                                                                 
  - 5400 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификационный уровень

   начальник отдела кадров, начальник отдела                     

   материально-технического снабжения, начальник

   планово-экономического отдела, начальник 

   технического отдела и другие                                                             
  - 5700 руб.

6. Оплата труда работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности рабочих 

6.1. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности рабочих, по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,   

   2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым

   тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

   рабочих, возчик, гардеробщик, грузчик, дворник,

   дезинфектор, заготовитель продуктов и сырья, истопник,

   кастелянша, кладовщик, лифтер, оператор копировальных

   и множительных машин, парикмахер, переплетчик документов,

   рабочий по обслуживанию в бане, рабочий ритуальных услуг,

   садовник, сторож (вахтер), уборщик помещений, уборщик

   территории, чистильщик обуви                                                        
  - 3500 руб.;

2 квалификационный уровень

  профессии рабочих 1 квалификационного уровня, по которым       

  может устанавливаться производное должностное 

  наименование  "старший"                                                                    
  - 3650 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный уровень

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4    

   и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым

   тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

   рабочих, водитель автомобиля, оператор 

   электронно-вычислительных и вычислительных машин, 

   пожарный                                                                                             
  - 3800руб.;

2 квалификационный уровень

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6       

   и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым

   тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

   рабочих                                                                                                 
  - 4000 руб.;

3 квалификационный уровень

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8       

   квалификационного разряда в соответствии с Единым

   тарифно-квалификационным справочником работ и 

   профессий  рабочих                                                                            
  - 4300 руб.;

4 квалификационный уровень

   профессии рабочих, предусмотренные 1 - 3 квалификационными     

   уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные)

   и ответственные (особо ответственные) работы                             
  - 4500 руб.

7. Оплата труда руководителя, заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения

7.1. Оклад руководителя учреждения устанавливается  в размере 9010 рублей.                                                                                       

7.2. Оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере  6757 рублей 50 копеек.
8. Выплаты компенсационного характера

8.1. В соответствии с пунктом 9.1. Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 13.02.2009 г. № 44  работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, 
работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.2. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда" работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в зависимости от класса условий труда, установленного по результатам аттестации рабочих мест, устанавливается компенсационная выплата (надбавка) в размере 4 процентов тарифной ставки (оклада).

8.3. Работникам учреждения, осуществляющим деятельность в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

8.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях  совмещения им профессий (должностей), увеличения  объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты устанавливается в процентном выражении к окладу работника по основному месту работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются приказом по учреждению с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник  имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 3 дня;

8.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается в размере 50 процентов от оклада;

8.3.3. Доплата работникам учреждения за работу в выходные и праздничные дни осуществляется  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оклада  за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени;

8.3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления месячного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году. Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу 
устанавливается локальным нормативным актом;

8.3.5. Работникам учреждения, которым с их согласия вводится день 
с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), 
за отработанное время в эти дни производится доплата в процентном выражении от оклада по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в 
рабочее время не включается. Конкретный размер доплаты за разделение 
рабочего дня на части устанавливается локальным нормативным актом или трудовым договором;

8.3.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству  производится пропорционально отработанному времени.
Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Ограничения,  установленные для минимального размера оплаты труда, не распространяются на оплату труда работников учреждений, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени, поскольку их занятость меньше нормы рабочего дня.

9. Выплаты стимулирующего характера

9.1. В соответствии с пунктом 10.1. Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 13.02.2009 г. № 44  работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

выплаты за высокое качество выполняемых работ (за профессионализм).

9.2. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год) производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

9.2.1.Размер премии определяется в процентном отношении к окладу работника по основной должности в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с представителем трудового  коллектива.
9.2.2. Премирование работников учреждения по итогам работы производится приказом учреждения.

9.3. Выплата за качество выполняемых работ (за профессионализм) устанавливается работникам учреждения, включая внешних совместителей,  в зависимости от уровня профессиональных навыков.

9.3.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ (за профессионализм) устанавливается приказом учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива   на финансовый год в процентном отношении к окладу  работника по основной должности. 

9.3.2. Выплата за качество выполняемых работ (за профессионализм) производится ежемесячно.
9.3.3.  Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в соответствии с порядками, утверждаемыми приказами комитета социальной защиты населения Новгородской области.
9.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении создается фонд стимулирующих выплат. 

Все стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда стимулирующих выплат и экономии фонда оплаты труда.
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию оплаты труда работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда.

1.2. Положением предусмотрены единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов применения указанных выплат в учреждение;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к окладам;

- соблюдение государственных гарантий по оплате труда;

- создание условий для оплаты труда работников учреждения в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения.

1.3. Заработная плата работников учреждения состоит из:

- оклада, определяемого на основании профессиональной квалификационной группы (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ по видам экономической деятельности);

- повышающего коэффициента к окладам;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.     


2. Оплата труда работников учреждения, осуществляющих 
предоставление социальных услуг
2.1. Минимальные оклады работников учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", составляют:

	ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	техник по техническим средствам реабилитации инвалидов, социальный работник
	– 3330 руб.;

	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1 квалификационный уровень
	

	специалист по профессиональной ориентации инвалидов, специалист по физиологии труда, специалист по эргономике, специалист по 
социальной работе, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	– 3970 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	медицинский психолог, специалист по реабилитации инвалидов, инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов
	– 4200 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	консультант по профессиональной ориентации инвалидов
	– 4510 руб.;

	ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	заведующий отделением (социальной службой)
	– 5200 руб.


2.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию работникам учреждения составляет:

	II квалификационная категория
	– 0,05;

	I квалификационная категория
	– 0,1;

	высшая квалификационная категория 
	– 0,15.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3. Оплата труда медицинских и фармацевтических работников учреждения 

3.1. Минимальные оклады медицинских и фармацевтических работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", составляют:

	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица
	– 2550 руб.;

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень
	

	инструктор по лечебной физкультуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой терапии, младший фармацевт, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор
	– 2830 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	лаборант, медицинская сестра диетическая, 
помощник врача по гигиене детей и подростков
	– 3130 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, фармацевт
	– 3450 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	фельдшер, фельдшер-лаборант, медицинская сестра процедурной, зубной врач
	– 3790 руб.;

	5 квалификационный уровень
	

	старшая медицинская сестра, старший фельдшер
	– 4160 руб.;

	ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	1 квалификационный уровень
	

	врач-интерн, врач-стажер, провизор-интерн, 
провизор-стажер
	– 4160 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	врач-специалист, провизор-технолог, 
провизор-аналитик
	– 5020 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	старший врач, старший провизор
	– 5200 руб.;

	ПКГ "Руководители структурных подразделений (отделений) учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист, провизор)"

	1 квалификационный уровень
	

	заведующий структурным подразделением 
(отделением)
	– 5420 руб.


3.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию медицинским работникам составляет:
	II квалификационная категория
	– 0,05;

	I квалификационная категория
	– 0,1;

	высшая квалификационная категория 
	– 0,15.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
за ученую степень и (или) почетное звание составляет:
	кандидат медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, "Заслуженный врач"
	– 0,1;

	доктор медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, "Народный врач"
	– 0,2.


Выплата за ученую степень и (или) почетное звание производится только по основной работе  и по одному из оснований по приоритету.
Применение повышающего коэффициента за ученую степень и (или) почетное звание к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.4. В целях образования нового оклада, повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень и (или) почетное звание суммируются.
4. Оплата труда педагогических работников учреждения 
4.1. Минимальные оклады педагогических работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

	помощник воспитателя
	– 2550 руб.;

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

	1 квалификационный уровень
	

	дежурный по режиму, младший воспитатель
	– 2830 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	старший дежурный по режиму
	– 3080 руб.;



	ПКГ должностей педагогических работников 

	1 квалификационный уровень
	

	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	– 3130 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	инструктор-методист, концертмейстер, 
педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	– 3450 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	– 3620 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	преподаватель, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед
	– 3790 руб.


4.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию педагогическим работникам составляет:

	II квалификационная категория
	– 0,05;

	I квалификационная категория
	– 0,1;

	высшая квалификационная категория 
	– 0,15.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за ученую степень и (или) почетное звание составляет:
	кандидат наук по профилю работы, "Заслуженный учитель", "Народный учитель", "Заслуженный препода-ватель", "Заслуженный работник профессионально-технического образования", "Заслуженный мастер  профессионально-технического образования" и 
другие почетные звания по профилю работы
	– 0,1;

	доктор наук по профилю работы
	– 0,2.


Выплата за ученую степень и (или) почетное звание производится только по основной работе  и по одному из оснований по приоритету.
Применение повышающего коэффициента за ученую степень и (или) почетное звание к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.4. В целях образования нового оклада, повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень и (или) почетное звание суммируются.
5. Оплата труда работников культуры учреждения 
5.1. Минимальные оклады работников культуры учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
среднего звена"

	организатор экскурсий, аккомпаниатор, культорганизатор
	– 3130 руб.;

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
ведущего звена"

	библиотекарь
	– 3290 руб.;

	ПКГ "Должности руководящего состава работников культуры, искусства и кинематографии" 

	заведующий библиотекой
	– 3450 руб.


5.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию работникам культуры составляет:

	II квалификационная категория
	– 0,05;

	I квалификационная категория
	– 0,1;

	высшая квалификационная категория 
	– 0,15.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6. Оплата труда работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности служащих 

6.1. Минимальные оклады работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности служащих, по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	агент, агент по закупкам, агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, статистик, счетовод, табельщик, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	– 2550 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	– 2610 руб.;

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	администратор, инспектор по кадрам, секретарь 
руководителя, техник
	– 2690 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	заведующий канцелярией (складом, хозяйством, 
прачечной), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший" или II внутридолжностная категория
	– 2980 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	заведующий производством, шеф-повар, заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	– 3290 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	механик, должности служащих первого квалифика-ционного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	– 3620 руб.;

	5 квалификационный уровень
	

	начальник (заведующий) мастерской 
	– 4160 руб.;

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	аналитик, бухгалтер, инженер (по метрологии, 
по организации и нормированию труда, по охране труда и технике безопасности и т.п.), инженер-программист (программист), психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	– 3130 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	– 3450 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	– 3790 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	– 4100 руб.;

	5 квалификационный уровень
	

	главный специалист в отделе, отделении, мастерской, заместитель главного бухгалтера, заместитель 
заведующего отделом
	– 4500 руб.;

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	начальник отдела кадров, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник планово-экономичес-кого отдела, начальник технического отдела и другие
	– 4750 руб.


7. Оплата труда работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности рабочих 

7.1. Минимальные оклады работников учреждения, занимающих 
общеотраслевые должности рабочих, по ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-ником работ и профессий рабочих, возчик, гардеробщик, грузчик, дворник, дезинфектор, заготовитель продуктов и сырья, истопник, кастелянша, кладовщик, лифтер, оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, переплетчик документов, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий ритуальных услуг, 
садовник, сторож (вахтер), уборщик помещений, 
уборщик территории, чистильщик обуви
	– 2550 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование "старший"
	– 2610 руб.;

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	– 2690 руб.;

	2 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	– 3290 руб.;

	3 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	– 3790 руб.;

	4 квалификационный уровень
	

	профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	– 4160 руб.


8. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера учреждения
Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже окладов руководителя.
9. Выплаты компенсационного характера
9.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации области от 15.01.2009 № 4 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новгородской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по 
оплате труда работников государственных учреждений Новгородской области", работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, 
работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
9.2. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты (надбавки): 
	Надбавка 
за опасные для 
здоровья и тяжелые условия
 труда (%)
	Надбавка 
за вредные условия труда (%)

	11


	8


Работникам, занимающим должности водителей в государственном учреждении социального обслуживания, устанавливаются надбавки за классность (1 класс – 25 процентов, 2 класс – 10 процентов) и за ненормированный рабочий день – 25 процентов к окладу по занимаемой должности.

9.3. Работникам учреждения, осуществляющим деятельность в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
9.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях  совмещения им профессий (должностей), увеличения  объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты устанавливается в процентном выражении к окладу работника по основному месту работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются локальным нормативным актом (приказом по учреждению) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник  имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за 3 дня.

9.3.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству  производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Ограничения,  установленные для минимального размера оплаты труда, не распространяются на оплату труда работников учреждения, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени, поскольку их занятость меньше нормы рабочего дня.
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